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VISTO: El Informe N° 295-2015/GOBREG.HVCA/GGR-ORA]J con Proveido N°
1213938, la Opinién Legal N° 167-2015-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, el Informe N° 276-2015-
GOB.REG.HVCA-GSRT-G, el Informe N° 134-2015/GOB.REG.HVCA/GSRT-DSRA], el Informe Técnico
N°058-2015/GOB.REG.HVCA/GSRT/DDHH y demis documentacién adjunta en ciento sesenta y siete
(167) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modlﬁcado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31°de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentrahzauon
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444: Ley del Procedimiento Administrativo
Geneml establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién Piablica sirva a la
proteccxon del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién’ al
ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el numeral 106.2 del Articulo 106° de la Ley N° 27444 dispone: “El derecho de
pet1c1on administrativa comprende las facultades de presentar solicitudes en interés particular del administrado,
de realizar solicitudes en interés general de la colectividad, de contradecir actos administrativos, las facultades
de pedu informaciones, de formular consultas y de presentar solicitudes de gracia”;

e Que, mediante escrito de fecha 09 de julio del 2015 Marino Quispe Retamozo, servidot
nombrado en el cargo de Auxiliar de Artesania del Centro de Salud de Colcabamba; con escrito de fecha 13 de
julio del 2015 Amelia Herrera Inocente, servidora nombrada en el cargo de Técnico en Enfermeria del Puests
deSalud Tipac Amaru; con escrito de fecha 10 de julio del 2015 Zoila Lipa, servidora nombrada en el cargo de
Obstetra del Centro de Salud de Pichus; con escrito de fecha 13 de julio del 2015 Felicita Graciela Ponce
Suazo servidora nombrada en el cargo de Técnico en Enfermeria del Puesto de Salud de Matasencca; con
escmto de fecha 10 de julio del 2015 Ida Cardenas Janampa, servidora nombrada en el cargo de Obstetra del
Centro de Salud de Surcubamba; con escrito de fecha 10 de julio del 2015 Olga Duefias Capcha, servidora
nombrada en el cargo de Cirujano Dentista del Centro de Salud de Quichuas; y con escrito de fecha 13 de julio
del 2015 Irma Padilla Cantaro, servidora nombrada en el cargo de Auxiliar en Enfermeria del Puesto de Salud
de Chucuna, todos pertenecientes al dambito de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, conforme a los
fundamentos que exponen, solicitan transferencia de plaza de sus respectivos Centros y Puestos de Salud al
Hospital de Pampas; por lo que la Gerencia Sub Regional de Tayacaja a través del Informe N° 276-2015-
GOB.REG.HVCA-GSRT-G e Informe Técnico N° 058-2015/GOB.REG.HVCA/GSRT/ DDHH, emite
pronunciamiento sobre la transferencia de plazas sustentado en el Articulo 84° del Decreto Supremo N° 005+
90-PCM, sefialando que las peticiones se podrian enmarcar por reorganizacién institucional; es decir por.la
recienite creacién de la Unidad Ejecutora del Hospital de Pampas, por lo que concluye que es procedente las
golicitudes de transferencia y/o rotacién definitiva de plazas de origen al Hospital de Pampas; no obstante
femite el pronunciamiento y sus actuados a la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, al respecto, de la evaluacién llevada a cabo por la Oficina Regional de Asesoria

g




WICA DEg
“\w -

’ GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nio. 408 -2015/GOB.REG-HVCA/GR

Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, sobre las solicitudes de transferencia y/o rotacién definitiva
de plazas de origen al Hospital de Pampas, se tiene que el Articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala lo siguiente: ‘Las acciones administrativas para el desplasamiento de
tos servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacién, rotacion, reasignacidn, destaque, permuta, encargo, comision
de servicios y transferencia.”, por tanto, constituye una forma de desplazamiento de los servidores de Estado, la
rotacién y la transferencia;

Que, asi el Articulo 84° Decreto Supremo N° 005-90-PCM prescribe que? I lraiz:rﬁmuza
wm’z;te en la renbicacion del servidor en entidad diferente a la de origen, a ignal nivel de carrera 'y grupo ocupacional alcansado.
La z’mmferemza tigne cardcler permanente_y excepeional y se produce sdlo por fusion, desactivacion, extincion Y reorganisacion
institucional.”;, por su parte, el numeral 3.8 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal” aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, sefiala que: “3.8.7.
Es la accidn administrativa que consiste en la reubicacion del servidor en entidad diferente a la de origen, a ignal nivel
remunerativo y grupo ocupacional alcangado. 3.8.2. La transferencia tiene cardcter permanente ¥ excepeional, se produce por
ﬁmoﬂ, desactivacion, extincion o reorganigacion institucional, pasando el servidor de un programa o pliego presupuestal a otro de
/g Admzm.rlmﬂoﬂ Piblica con su respectiva dotacion presupuestal”,

Que, conforme a la normatividad que regula la Transferencia como una 1cc1on
adrmmstmuva de desplazamiento de los servidores, regula 4 presupuestos, habiendo optado el Jefe de Recursos
Humanos de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja por la figura de Reotganizacién Institucional es decir
p01 la reciente creacién de la Unidad Ejecutora del Hospital de Pampas, a mérito del cual recomendé se declare
procedente las solicitudes de transferencia y/o rotacién definitiva de plazas de origen al Hospital de Pampas,

Que, del analisis de la naturaleza juridica de la accién administrativa de desplazamiento de
Ios servidores mediante la Transferencia, la cual como ya se indicd obedece a los presupuestos de fusién,
desacnvacmn extincién o reorganizacién institucional, estin dirigidos a las entidades de origen de los
servidores, asi tenemos:
Primer escenario: En caso de que la entidad de origen se desactive o se extinga, indudablemente los
servidores ya no podrin prestar sus servicios en dicha entidad; sin embargo, a fin de cautelar sus derechos
constitucionales del trabajo y a la remuneracién, mediante la figura de la Transferencia el servidor sera
reublcado a una entidad diferente a la de origen, a igual nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado y
con su respectiva dotacidn presupuestal. .
Segundo Escenario: En caso de que la entidad de origen se fusione con otra, obviamente sus servidores
serdn transferidos a la nueva entidad creada, con igual nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado y con su
respectiva dotacién presupuestal.
Tercer Escenatio: En caso que la entidad entre a un proceso de reorganizacion institucional, y de cuyo
resultado se dé la figura de la excedencia de personal, en este caso los trabajadores declarados como excedentes
seran transferidos a otra entidad con igual nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado y con su respectiva
dotac1on presupuestal.

Que, de acuerdo a los casos ilustrados queda evidenciado que la accién administrativa de
desplazamlento de los servidores mediante la Transferencia y del analisis de sus presupuestos, estin d1r1g1dos a
la entidades de origen de los servidores, es decir para que se dé la figura de la transferencia resulta necesario
que la entidad de origen de los solicitantes, se haya desactivado, se haya extinguido, se haya
fusionado o haya entrado a un proceso de reotganizacién, y de la verificacién al expediente presentado los
Centros y Puestos de Salud del 4mbito de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, no se encuentran bajo dichas
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condiciones; ademas, de conformidad al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, la Transferencia se realiza a pedido de la entidad de destino, en este caso la entidad solicitante
dcbcna ser el Hospital de Pampas como nueva Unidad Ejecutora; en tal sentido debe ser denegado la solicitud
para:realizar tramites para la trasferencia definitiva de plazas de los servidores Marino Quispe Retamozo,
Amelia Herrera Inocente, Zoila Lipa, Felicita Gracicla Ponce Suazo, Ida Cardenas Janampa, Olga Dueiias
qucha e Irma Padilla Cantaro, presentado por el Gerente Sub Regional de Tayacaja mediante Informe N°276-
2015 GOB.REG.HVCA-GSRT-G;

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305;

TRT SE RESUELVE:
P ARTICULO 1°.- DENEGAR la solicitud para realizar tramites para la tmsferencm
deﬁmmva de plazas'de los servidores Marino Quispe Retamozo, Amelia Herrera Inocente, Zoila Lipa, Felicita
Gr’1c1e1a Ponce Suazo, Ida Cérdenas Janampa, Olga Duedias Capcha e Irma Padilla Cantaro, de sus Centros y
Puestos de Salud al Hospital de Pampas, presentado por el Gerente Sub Regional de Tayacaja mediante
Informe N° 276-2015-GOB.REG.HVCA-GSRT-G, por las consideraciones e\puestas en la presente

Resolucién.

: ARTICULO 2°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUN,
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